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C/ PON n. 1  del 29-10-2010 

Agli interessat i 
All’Albo dell’I st ituto 
Agli At t i -  Sede 
Sul sito Internet  

 
 
OGGETTO:  Avviso per la selezione di Facilitatore/ Animatore e Valutatore del 
Piano Integrato di I st it uto -  Proget t i PON Azione – D1 – C1 – C4. 
 

I L DI RIGENTE SCOLASTICO 
 
 

 Visto� i l Piano I ntegrato di I st ituto elaborato, dalla scrivente I st ituzione Scolast ica, 
ai sensi e per gli effet t i della Circolare dell’Ufficio in essere presso il Ministero 
dell’ist ruzione, dell’Università e della Ricerca Prot . n. AOODGAI / 3760 del 31 marzo 
2010, r ient rante nel Programma Operat ivo Nazionale Fondi Strut turali 2007/ 2013 – 
³&RPSHWHQ]H�SHU�OR�6YLOXSSR´�±�Obiet t ivo “Convergenza”, annualità 2010/ 2011; � 

 Vista l’autor izzazione all’espletamento dei Piani Integrat i di I st ituto Prot . n. 
AOODGAI / 10061 del 30 luglio 2010 rilasciata dall’Ufficio in essere presso il 
Ministero dell’ist ruzione, dell’Università e della Ricerca, con la quale agli 
Obiet t ivi/ Azioni del predet to Piano I ntegrato sono stat i at t r ibuit i i seguent i codici:  
Obiet t ivo D -  Azione 1 – Codice D-1-FSE-2010-681;  Obiet t ivo C -  Azione 1 – 
Codice C-1-FSE-2010-1835;  Obiet t ivo C -  Azione 4 – Codice C-4-FSE-2010-467;  

 Preso at to degli adempiment i derivant i dall’autor izzazione di cui al precedente 
comma;  
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 Preso at to dei contenut i dell’allegato 4 alla Circolare AOODGAI / 8124 di protocollo 
del 15 luglio 2008, contenente le ist ruzioni e le disposizioni operat ive per 
l’at tuazione del Programma Operat ivo Nazionale Fondi St rut turali 2007/ 2013 -  
³&RPSHWHQ]H�SHU�OR�6YLOXSSR´��Obiet t ivo "Convergenza";  

 Vista la vigente normat iva in materia ed in part icolare gli art icoli 33 e 40 del 
Decreto I nterm inister iale num ero 44 del 1° febbraio 2001;  

 Viste le vigent i �'LVSRVL]LRQL� HG� ,VWUX]LRQL� SHU� O
DWWXD]LRQH� GHOOH� LQL]LDWLYH�
FRILQDQ]LDWH�GDL�)RQGL�6WUXWWXUDOL�(XURSHL����������, num ero AOODGAI / 749 del 6 
febbraio 2009;  

 Vista la delibera del Consiglio di I st ituto del 28 ot tobre 2010, con la quale sono 
stat i determ inat i i cr iteri per lo svolgimento di incarichi in qualità di Esperto e Tutor 
e con la quale è stato approvato l’espletamento del Piano I ntegrato, la 
pubblicazione dei bandi di Selezione, il reclutamento degli allievi e quant ’alt ro 
necessario per l’avvio delle at t ività corsuali; �

 Visto la delibera del Collegio dei Docent i del 18/ 10/ 2010, con la quale è stato 
approvato l’espletamento del Piano I ntegrato; �

 Vist i i verbali del Gruppo Operat ivo di Piano I ntegrato, con i quali sono state 
stabilite le modalità di reclutamento delle r isorse umane necessarie 
all’espletamento delle at t ività proget tuali tut te; �

 Considerato che la realizzazione del Piano r ichiede prestazioni professionali da 
parte di docent i interni,  

 
RICERCA 

 
� n. 1 docente interno animatore/ facilitatore con la funzione di garant ire una 

completa e at tenta supervisione dell’andamento dei vari corsi dell’Obiet t ivo-
Azione del Piano, e con il compito di curare che i dat i inser it i nel sistema 
informat ivo di Monitoraggio e Gest ione siano coerent i e complet i.  

 
� n. 1 docente interno referente per  la valutazione con la funzione di coordinare 

le at t ività valutat ive dell’intero Piano e di ver ificare, sia in it inere che ex-post , 
l’andamento e gli esit i degli intervent i, interfacciandosi con l’Autor ità di 
Gest ione e gli alt r i sogget t i coinvolt i nella valutazione del Programma.  

 
 

FUNZIONI  E COMPITI  DEL FACILITATORE/ ANIMATORE  
 

o aiuta il Dirigente Scolast ico nella coordinazione della gest ione degli 
intervent i, in part icolare per  quanto r iguarda l’abilitazione dei tutor, 
l’archiviazione degli st rument i didat t ici nella banca dat i documentale, 
l’inserimento delle azioni di pubblicità del piano;   

o accede alla funzione di est razione dei dat i stat ist ici relat ivi agli intervent i 
gest it i (quando sarà disponibile) ;   

o regist ra nel 5HVRFRQWR�DWWLYLWj�le at t ività svolte e le ore effet tuate.  
 

 
FUNZIONI  E COMPITI  DEL VALUTATORE  
 

-  Coordinam ento delle azioni di valutazione del Piano, fra intervent i di una stessa 
azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiet t ivo e fra i diversi obiet t ivi:  

o organizzare le azioni di monitoraggio e valutazione;  
o definire una tem pist ica at t raverso la calendarizzazione delle at t ività;  
o curare la scelta degli st rum ent i e supervisionare l’ut ilizzo degli stessi;  
o assicurare la cost ruzione di prove comparabili;  
o garant ire la circolazione dei r isultat i e lo scambio di esperienze;  
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o coordinare gli operator i interni;  
o coordinare gli operator i esterni 

-  Supervisione della raccolta dei dat i nell’I st ituto:  
o Curare la documentazione del Piano in fase iniziale, per una raccolta 

sistemat ica dei dat i necessari allo svolgimento degli intervent i di 
valutazione;  

o Docum entare in it inere le at t ività di monitoraggio e valutazione, curando 
in progress l’aggiornamento dei dat i;  

o Coordinare le operazioni necessarie per garant ire la cer t ificazione ai 
corsist i;  

o Misura dell’effet t iva r icaduta delle iniziat ive sul parametro dei progressi 
raggiunt i nelle diverse competenze disciplinar i in raccordo con i docent i 
delle diverse classi. 

-  Coordinam ento dei m oment i di informazione e di formazione:  
o Garant ire l’informazione sulle azioni di monitoraggio e valutazione, di 

concerto con tutor ed espert i di ciascun corso;  
o Curare i rapport i con i tutor e con eventuali funzioni st rum entali per 

l’aggiornam ento, per il sostegno al lavoro dei docent i e per  il Piano;  
o Organizzare mom ent i di formazione per favorire la crescita professionale 

dei docent i nell’ambito della valutazione, di concerto con le eventuali 
funzioni st rumentali per l’aggiornam ento;  

o Sostenere lo sviluppo delle competenze valutat ive necessarie allo 
svolgimento delle at t ività valutat ive previste sulla base delle diverse 
esigenze didat t iche. 

-  Cura dei rapport i fra i diversi sogget t i interni ed esterni, coinvolt i nelle at t ività 
di valutazione:  

o Curare i rapport i con i sogget t i interni all’ist ituzione scolast ica, per un 
corret to svolgimento delle at t ività di valutazione programmate;  

o Curare eventuali collaborazioni con sogget t i del territor io coinvolt i nelle 
azioni di valutazione;  

 
CRITERI  DI  SELEZIONE 
 
Per la scelta del facilitatore/ animatore e del valutatore, in vista dell’at t r ibuzione 
dell’incarico specifico per la gest ione delle at t ività ad esso connesse, il Gruppo 
Operat ivo di Proget to seguirà i seguent i cr iter i:  
 
1. aver prodot to domanda di partecipazione ent ro i term ini indicat i dal presente 

bando di selezione e con allegato curr iculum vitae in formato europeo con:  
• t itolo di studio;  
• abilitazione e/ o specializzazione e/ o superamento di concorsi;  
• master universitar i e/ o corsi post  lauream;  
• esperienze effet tuate nel set tore, coerent i con l’incarico;  
• corsi di formazione e aggiornam ento e cer t ificazione di competenze;  
• competenze informat iche ed ut ilizzo della piat taforma “PON DJHQ]LD�VFXROD´. 
 

2. il maggior punteggio desunto dalla griglia di valutazione del curr iculum  vitae. 
 
3. a parità di punteggio, sarà pr ivilegiato il candidato più giovane. 
 
4. si formeranno 2 dist inte graduator ie, per facilitatore e per valutatore. I l candidato 

primo classificato se inserito nelle due graduator ie avrà la possibilità di scegliere 
l’incarico prefer ito;   
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La graduatoria di mer ito verrà approvata con determ ina del Dirigente e resa pubblica 
a mezzo circolare interna, affissione all’albo dell’ist ituto e sul sito internet  della scuola 
www.scuolapirandellocom iso.it  
 
I n caso di r inuncia del vincitore della selezione al cont rat to di prestazione d’opera, il 
Dir igente pot rà conferire l’incarico medesimo al candidato r isultato pr imo degli idonei 
in graduatoria. 
 
 
MODALI TÀ DI  PARTECIPAZIONE 
 
Tut t i gli interessat i pot ranno inolt rare la domanda di partecipazione diret tamente in 
segreteria, HQWUR�OH�RUH����GHO�JLRUQR�����������, ut ilizzando il modello allegato 
e unendo il curriculum  vitae in formato europeo, la griglia di valutazione dei t itoli e 
indir izzo e-mail. 
 
I l presente bando può essere scaricato dal sito I nternet  dell’I st ituto:  
 www.scuolapirandellocom iso.it  
 
I  contrat t i d’opera st ipulat i pot ranno essere revocat i in qualunque m om ento e senza 
preavviso ed indennità di sorta per fat t i e/ o m ot ivi organizzat ivi, tecnico-operat ivi e 
finanziari che impongano l’annullamento dell’at t ività corsuale. 
 
 
 
PERIODO E SEDE DI  SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ 
 
Le at t ività format ive inizieranno nel mese di novembre/ dicembre e dovranno 
concludersi ent ro Maggio 2011 (at t ività rivolte agli alunni)  e Novembre 2011 (at t ività 
di formazione per i docent i) .  I  locali ut ilizzat i saranno quelli della Scuola Statale di 
I st ruzione Secondaria di 1° grado “L. Pirandello”  viale della Resistenza, 51 -  97013 
Comiso (RG) . 
 
COMPENSI   
 
I l compenso, secondo quanto definito dalla vigente normat iva PON è fissato nella 
quota lorda del 4%  del budget impegnato per l’espletam ento del Piano I ntegrato di 
I st ituto. Esso si intende comprensivo sia delle at t ività previste e r iconducibili alla 
figura professionale sia a quelle di partecipazione alle sedute di Gruppo Operat ivo di 
Proget to di Piano I ntegrato.  
 
Non saranno prese in considerazione eventuali r ichieste di interessi legali e/ o oneri di 
alcun t ipo per r itardi nei pagament i indipendent i dalla volontà di questa ist ituzione 
scolast ica. 
 
Allegat i:   
1. Modello di domanda da presentare al Dirigente Scolast ico.  
2. Gr iglia di valutazione del curr iculum .  
 
 
Com iso, lì 29/ 10/ 2010  
 

 I l Dir igente Scolast ico 
 

Prof.ssa Rosaria Costanzo 
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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 
6�6�,�6��GL����JUDGR�³/��3,5$1'(//2´��

&20,62�

 

PI ANO OPERATI VO NAZI ONALE ANNUALI TÀ 2010 
³&RPSHWHQ]H�SHU�OR�VYLOXSSR´ 

 
 

MODELLO DI  DOMANDA  
 
 

$O�'LULJHQWH�6FRODVWLFR�GHOOD�6�6�,�6��GL����JUDGR�³/��3,5$1'(//2´�GL�&20,62�
 

 
I l/ La sot toscrit to/ a ________________________________ nato/ a __________________ 

I l ___________________ codice fiscale ______________________________________ 

residente a ________________________________ Via _________________________ 

c.a.p.______________ recapito telefonico fisso ________________________ 

Recapito telefonico cellulare ________________________ 

Indirizzo e-mail _________________________________________ 

 
CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione pubblica per t itoli,  per la st ipula di un cont rat to per lo 
svolgimento di at t ività di  

�

   Facilitatore/ animatore       Referente per la valutazione 
�

per il Piano Integrato di I st ituto – annualità 2010.  
�
Si assum e, fin dalla assegnazione dell’incarico, le responsabilità proprie dello stesso 
compito. 
 
I l/ la sot toscrit to/ a allega alla presente dom anda:  

1. curriculum vitae in form ato Europeo;   
2. fotocopia di ogni alt ro documento ritenuto valido per la selezione;   
3. griglia comparazione del C.V. e at t ribuzione dei t itoli com pilata nella colonna $.   

 
DATA            FIRMA 

 
 
 
&RQ�OD�SUHVHQWH�DXWRUL]]R�DO�WUDWWDPHQWR�GHL�GDWL�SHUVRQDOL�DL�VHQVL�GHOOD�OHJJH��������
H�VXFFHVVLYH�LQWHJUD]LRQL�H�PRGLILFKH� 
 

DATA            FIRMA 
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&203$5$=,21(�'(,�&�9��(�$775,%8=,21(�'(,�7,72/,�
 

120(� ,1&$5,&2� 2%,(77,92�$=,21(�

    

TITOLI 

Titolo di studio (è valutato solo un titolo di studio) 

PUNTI $� GOP 

110 e lode �� � �

110 �� � �

102-109 �� � �

94-101 �� � �

Laurea vecchio ordinamento o specialistica specifica  

      (max 6 punti) 

fino a 93 �� � �

1 

Laurea triennale/ Diploma ISEF/ Conservatorio di musica  �� � �

2 Abilitazione all’insegnamento e/ o specializzazione e/ o 
superamento concorso e/ o diploma di perfezionamento post-
lauream e/ o master universitari e/ o dottorati di ricerca  

      (max 8 punti) 

 �� � �

oltre 16 anni �� � �

13-16 anni �� � �

9-12 anni �� � �

5-8 anni �� � �

3 esperienza docenza (T.D. e T.I)  

      (max 5 punti) 

1-4 anni �� � �

4 esperienza di tutor  - e/ o referente di progetto   

      (max 5 punti) 

 �� � �

5 corsi di formazione e aggiornamento con esame finale o 
certificazione delle competenze   

      (max 5 punti) 

 �� � �

6 patente ECDL  e/ o certificazione di competenze informatiche 

      (max 1 punto) 

 �� � �

TOTALE ��� � �

 


