
LA  FORMAZIONE  DEGLI  INSEGNANTI E 

DEL  PERSONALE  ATA 
 

Il piano di formazione dei docenti punta alla riqualificazione delle risorse 

professionali, sia in termini di formazione iniziale, sia di aggiornamento in 

servizio anche attraverso l’adesione ad accordi di rete.  

Quest’anno verterà: 

- sulla didattica e progettazione per competenze  tramite interventi 

innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle 

discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere.  

Tali interventi si propongono di aggiornare le competenze metodologiche dei 

docenti, di far acquisire, migliorare ed innovare la progettazione di 

metodologie didattiche e di sistemi di verifica e valutazione condivisi, 

adattandoli e personalizzandoli ai diversi stili cognitivi dei discenti.  

Per il personale ATA la formazione verterà sulle tematiche inerenti i vari 

profili professionali, sulla formalizzazione delle nuove procedure dei servizi, 

sulle problematiche degli alunni in situazione di disagio, sulla  

dematerializzazione degli atti cartacei. 

 


